
 

  

 

 
Политика в области качества и безопасности 

продукции, охраны труда и окружающей среды  
Группы компаний «Благо» 

Приложение  

к Приказу № 33 НД/УКБ от «15» ноября 2024 г. 
 

Группа компаний «Благо» - один из лидеров масложировой отрасли в области производства растительных масел в 

Российской Федерации. Предприятия ГК «Благо» включены в Перечень системообразующих организаций. Деятельность 

Группы компаний «Благо» направлена на обеспечение потребителей качественной и безопасной продукцией, заботу о своих 

работниках и защиту окружающей среды. 

 

В рамках своей деятельности, Группа компаний «Благо» принимает на себя следующие обязательства: 

 соответствовать ожиданиям наших потребителей и других заинтересованных сторон; 
 соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации и стран присутствия, предъявлять 

аналогичные требования и контролировать их выполнение на объектах и территории Группы компаний «Благо» 
при проведении работ подрядными организациями; 

 постоянно улучшать систему менеджмента качества, безопасности продукции, охраны труда и окружающей 
среды; 

 повышать культуру безопасности, направленную на переход от надзора к личной приверженности и признанию 
личных заслуг работников. 
 

Принципы реализации Политики Группы компаний «Благо»: 

Качество и безопасность продукции - основа успеха бизнеса. 

В Группе компаний «Благо» установлены стандарты качества и безопасности продукции, базирующиеся на 

требованиях национальных и международных стандартов. Внедрение современных инструментов и методов управления, 

основанных на процессном подходе, гарантирует стабильность качества и безопасности, производимой и поставляемой на 

рынок продукции.    

Ответственное отношение к защите окружающей среды – вклад в будущее. 

Группа компаний «Благо» стремится к рациональному использованию природных ресурсов, предотвращению 

загрязнения и снижению воздействия на окружающую среду посредством внедрения системы экологического менеджмента и 

управления экологическими аспектами деятельности. 

Обеспечение безопасных условий труда и забота о сотрудниках – ответственность перед обществом. 

 Группа компаний «Благо» стремится создавать безопасные условия труда, стимулировать ответственное отношение 

работников к производственному процессу и к собственной безопасности. 

 

Основные направления реализации Политики Группы компаний «Благо»: 

 Сохранять существующие и осваивать новые рынки сбыта продукции;  
 Выстраивать систему эффективных внешних коммуникаций;  
 Устанавливать и поддерживать долгосрочные и взаимовыгодные отношения с партнерами, обеспечивать 

высокое качество сервиса, работать только с надежными поставщиками продукции и услуг; 
 Формировать команду квалифицированных и компетентных работников, создавать условия для эффективной 

работы, профессионального роста и вовлеченности в реализацию Политики Группы компаний «Благо»; 
 Поддерживать и развивать систему внутренних коммуникаций, обеспечить открытость показателей; 
 Создавать благоприятные и безопасные условия труда, с учетом специфики производственных площадок и 

характера рисков в области охраны труда и промышленной безопасности, обеспечивающие сохранение жизни и 
здоровья работников;  

 Снижать риски аварий и инцидентов на опасных производственных объектах, обеспечивать пожарную 
безопасность;  

 Реализовывать проекты, направленные на развитие производства, технологий и разработку новых видов 
продукции, улучшение системы менеджмента качества и безопасности продукции, охраны труда и окружающей 
среды; 

 Развивать и совершенствовать инфраструктуру; 
 Обеспечивать защиту окружающей среды, реализовывать меры по предотвращению ее загрязнения, рационально 

использовать природные ресурсы и формировать ответственное отношение со стороны персонала к окружающей 
среде; 

 Сокращать потери и отходы пищевых продуктов, путем подбора оптимальных параметров с учетом особенностей 
оборудования и поступающего сырья; 

 Повышать культуру безопасности и качества пищевых продуктов, путем обучения, вовлечения и получения 
обратной связи от сотрудников. 
 

Руководство Группы компаний принимает на себя ответственность за выполнение вышеуказанных намерений 
и обязательств, предоставление трудовых, материальных и финансовых ресурсов, необходимых для обеспечения 
выпуска качественной и безопасной продукции, обеспечения безопасных условий труда и снижения воздействия на 
окружающую среду. 

 

 


